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1. МОУ СОШ № 2 была открыта в 1972 году  в Красноборском микрорайоне Заволжского района г. Ярославля
1. Количественные характеристики контингента. С связи с присоединением к школе второго здания  контингент увеличился. И составил около 1300 человек.
1. В школе работает 145  человек из них  86 педагогов со средним педагогическим стажем 17 лет. Из них «Заслуженный учитель РФ» - 2 человека, «Отличник народного просвещения» - 8 человек, награждены «Знаком почета» - 1 человек и  знаками «Почетный работник просвещения РФ» -  9 человек, с высшей категорией 25 человек.  
1. Особенности реализуемой образовательной программы:
На начальной ступени  реализуются программы: «Школа 2100», «Перспектива», «Школа России». Первые,  вторые  и третьи классы работали по ФГОС второго поколения.
 На средней ступени  общеобразовательные программы основного общего образования:
предпрофильная подготовка (с 8 класса), курсы «Основы самопознания» (5-9 классы), «Основы экологии» (6-9 классы), предмет «Информатика и ИКТ» (5  - 9классы),  предмет «Химия»  с 7 класса.
 На старшей ступени – профильное обучение (физико-математический, информационно-математический, социально-гуманитарный, химико-биологический профили).
Общеобразовательные дополнительные программы:
    социально-педагогической направленности;
- «Ранняя адаптация детей к школьной жизни»;
   художественно-эстетическая направленность:
 – «Хоровое пение»,
-  «Основы музыкального искусства», 
-  «Юный художник», 
-  «Мир, в котором мы живём»,
 -  «Основы изобразительного искусства»,
-  «Основы театрального искусства»,
-  «Играем в театр»
   туристко-краеведческая направленность:
-  « Музееведение», 
- «Росинка»,
-  «Краеведение».
● Специфика школы – многокомплектная (54 класса); на старшей ступени – профильное обучение по четырем  направлениям.
Адрес школы: 150051, г.Ярославль, пр-кт Авиаторов, 84; 
(тел/факс) (4752)740304; e-mail: yarsch002@yandex.ru
www.school2.yaroslavl.ru.
	


Общие выводы
Анализируя результаты работы школы за прошедший учебный год, можно сказать, что МОУ средняя общеобразовательная школа № 2 является эффективно работающим образовательным учреждением, выполняющим заказ государства и общества на образовательные услуги. Это подтверждают:
- результаты ЕГЭ по математике  и русскому языку выше, чем в среднем по России, региону, городу; 
- справляемость обучающимися ЕГЭ по математике и  русскому языку 100%;
- стабильность результатов государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования; 
- внутришкольный мониторинг образовательных результатов обучающихся подтверждает итоги государственной итоговой аттестации,  что свидетельствует об устойчивом улучшении результатов обученности в течение 3х лет;
- устойчивый высокий рейтинг школы среди образовательных учреждений района, города:  около 40% сегодняшних обучающихся – дети из микрорайонов других школ. На сегодняшний день около 70% обучающихся  - это  дети бывших выпускников;
- присоединение  к школе экомически  неэффективной малочисленной школы;
- ежегодный  набор первоклассников: 4-5  классов комплектов, успешный переход на ФГОС второго поколения  в начальной школе:
- общий количественный показатель эффективности деятельности школы остается высокий в течение трех  лет (около75 % родителей и 69  % обучающихся полностью удовлетворены услугами школы);
- школе присвоен статус для 3 муниципальных инновационных  площадок: «Объединение двух образовательных учреждений: проблемы управления и пути их решения», «Формирование здорового образа школьника», «Электронная школа», «Перспективная начальная школа»;
- школа является победителем муниципального конкурса «Организация методической работы в ОУ», победителем регионального конкурса «За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы», формирует социально активное и творческое  профессионально-инновационное педагогическое сообщество школы;
- школа является  стажерской площадкой для слушателей курсов повышения квалификации в ГОУ ЯО ИРО и студентов ЯГПУ им. К.Д.Ушинского;
- отсутствие жалоб на школу в вышестоящие органы управления образования;
    -   успешно действующий Управляющий совет;
- регулярное информирование обучающихся и родителей о достижениях школы, как промежуточных, так и итоговых (информационные стенды, сайт школы, виртуальный кабинет, общешкольные конференции, праздники на территории школы, электронный журнал).
Учредитель оценивает школу как инновационно-развивающееся учреждение,  о чем свидетельствуют  положительные отзывы   о школе и  различные  показатели её деятельности.
	
Выполнение с требований государственного образовательного стандарта

    В школе функционировало 54  класса с количеством обучающихся 1283.  В школе реализуются общеобразовательные программы: «Школа 2100», «Школа России», «Перспектива»  и  на старшей ступени - профильное обучение. Для обучения детей с ограниченными возможностями используются ресурсы дистанционного обучения через  Государственное  образовательное учреждение Ярославской области для детей, нуждающихся  в психолого- педагогической  и медико-социальной помощи «Центр помощи детям» и  организацию обучения на дому детей, имеющих для этого медицинские показания (6 человек).
     Окончили начальную школу 100% обучающихся, среднюю школу – 94,3%, старшую – 100% .  Учащиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию, оставлены на повторный год обучения и выбрали ГОУ НПО. 




I ступень.
     Начальную школу закончили на «4» и «5»  63 % обучающихся (на 4% больше, чем в прошлом году),  из них 22 отличника, что на 6 человек больше. Наблюдается рост успешности обучающихся  начальной школы в течение 3-х лет.
     С 1 сентября 2011 года в нашей школе введён Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО),  по которому  работали параллели первых, вторых и третьих классов.  В течение года делались замеры уровня обучаемости детей. Количество учащихся  с высоким и средним уровнями обучаемости составляет  91 % .     В результате проведения исследований по изучению особенностей адаптации учеников 1-х классов было выявлено, что большинство обучающихся адаптированы  к школе  (70%).
 В исследовании адаптации выявлено 5 уровней мотивации обучающихся 1-х классов: высокая – 26,8%,средняя – 39,1%,низкая – 11,5% ,внешняя – 22.5%.
Надо отметить, что негативное отношение к школе не высказал ни один первоклассник.  
    II ступень.
    Государственная итоговая аттестация проходила в новой форме. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9х классов в течение трех лет остаются стабильными. Однако 7 учащихся не прошли государственную итоговую аттестацию (2 человека – по русскому языку, 5 человек -  по математике). Необходимо отметить, что эти обучающиеся с низкой учебной мотивацией  и в течение обучения допускали пропуски уроков.
    По математике справляемость составляет 95,1% , пять обучающихся не набрали нужное количество баллов по математике. Успешность обучающихся    составила  более 50 % . Средний балл 13,5,  ниже  на 1 балл по области. Справляемость  по русскому языку составила 98,4 % .  Средний балл 33,6 выше на 1 балл, чем по области.  Данные результаты подтверждаются выводами внутреннего мониторинга, проводимого в течение года.  Экзамен по выбору сдавал 1 учащийся – по информатике, результат хороший.
III ступень.
      Количество выпускников, прошедших государственную (итоговую) аттестацию, составило 51 человек (100%).  По предметам русский язык, математика,  химия, история, информатика и ИКТ, литература, биология, английский язык справляемость составила 100%.  
    По сравнению с прошлым учебным годом результаты выпускников при сдаче ЕГЭ значительно улучшились по химии, биологии, литературе, стабильны результаты по русскому языку ( высший балл 95 получили  3 человека), математике,  информатике, обществознанию. По русскому языку и  математике результаты ЕГЭ в классах социально-гуманитарного и физико-математического профилей  остаются стабильными в течение нескольких лет (средний балл -  52, высший  - 92 ).     Средний балл по математике в школе   выше, на 3,4 балла,  чем по Ярославской области  и составляет 51, по русскому языку 67,3, что  выше, чем по Ярославской области  на 0,7 балла.    

Отношение к обучающимся, развитие их персональных качеств

Изучение взаимоотношений участников образовательного процесса, создание комфортной психологической обстановки  в школе является одним из приоритетных направлений деятельности ОУ. 
В течение  15 лет в нашей школе осуществляется социально-педагогический мониторинг социализации личности учащихся в учебной среде сверстников,  который позволяет оценить степень социального  комфорта каждого ребёнка на разных уровнях: индивид, класс, школа; отследить динамику социальных процессов за несколько лет; выявить конкретных детей и классы, которым нужна психологическая помощь. В качестве основного диагностического инструмента мы используем ПМК «Социомониторинг». В 2013-2014 учебном году состоялся переход на онлайн-версию ПМК. 
Анализируя полученную информацию, можно сделать вывод, что в течение последних нескольких лет  социометрическое пространство в школе остаётся стабильным, социальная обстановка благоприятная, способствует развитию обучающихся, которые принимают нормы и правила, выдвигаемые социальной средой. 
По результатам мониторинга,  процентный показатель количества обучающихся с успешной  социальной адаптацией   по школе составляет 96%.  Процент учащихся с феноменом ШД (школьной дезадаптации),  от числа учащихся выборки составляет 4% .
Необходимо отметить, что в 5-х классах, в рамках деятельности по психолого-педагогическому сопровождению адаптации на новом образовательном этапе, наблюдается положительная социальная динамика: количество детей с феноменом  школьной дезадаптации постоянно уменьшается. Обучающиеся с успешной социальной адаптацией составили 97,2% от общего количества 5-классников.
Необходимо отметить, что за последние 5 лет количество детей, имеющих успешную социальную адаптацию в учебной среде сверстников остаётся неизменным. Так как формирование социальной активности находится под сильным влиянием формального лидера – классного руководителя, это свидетельствует о направленной работе классных руководителей, с учетом индивидуальных личностных особенностей учащихся, а также об эффективной управленческой деятельности администрации школы по подбору классных руководителей.
Наличие комфортной обстановки в ученической среде подтверждают и результаты мониторинга образовательных потребностей и степени удовлетворённости обучающихся и их родителей, проводимого в школе регулярно. 
 Среди старшеклассников 71%  опрошенных и 84 % их родителей,  удовлетворены тем, как  к ним относятся педагоги и одноклассники. При этом  62 %  опрошенных  признают, что в  школе  сложилась  благоприятная эмоциональная обстановка, 75,4% респондентов утверждают, что у них сформировались отличные отношения с одноклассниками, с этим согласны и 86 % родителей. 
 Увеличился процент (70.8 %) старшеклассников, убежденных в том, что педагоги внимательны к ученикам. При этом 72 % опрошенных обучающихся 9-11 классов уверены, что учителя школы хорошо понимают своих учеников, а 82 % родителей утверждают, что их ребёнок может обратиться к педагогам с любым вопросом, зная, что те ему не откажут.  
Однако  в школе есть дети, которые требуют к себе особого контроля со стороны педагогического коллектива и социально-психологичекой службы.  За последние три  года  наблюдается устойчивое сокращение количества обучающихся состоящих на различных видах профилактического учета. Число  обучающихся находящихся на внутришкольном учете -   7 человек. Административных правонарушений среди учащихся  школы не наблюдалось,  3 человека были задержаны в ночное время без сопровождения взрослых, что считается правонарушением .
Данные  анализа эмоционально-психологического климата говорят о том, что подавляющее большинство учащихся нашли «свою нишу», имеют высокий и средний уровень ощущения безопасности, демонстрируют уверенность в себе, могут справиться с неожиданными изменениями и проблемными ситуациями без внутреннего дискомфорта. Такие учащиеся чувствуют педагогическую поддержку, знают, что им есть на кого положиться, осознают и понимают свои права и обязанности, существующие в школе и обществе – 92 % обучающихся. 

Эффективность  преподавания

      Деятельность школы  связана с созданием поля для профессионального роста учителей, с укреплением коллектива через развитие профессиональных  и межличностных контактов.
   Работа педагогического коллектива школы направлена на поиск путей повышения эффективности обучения и воспитания обучающихся, на создание комфортной образовательной среды, обеспечивающей получение учащимися образования в соответствии с их способностями, возможностями и потребностями.  
Проблема результативности в школе решается с помощью
- создания материально-технической базы по базовым и профильным предметам в соответствии с требованием стандарта;
- подбора и расстановки кадров по учебным предметам с учетом квалификационной категории, 
- проведения  методических аудитов по вопросам подготовки к ГИА и ЕГЭ, 
- требований по выполнению образовательного стандарта  педагогами;
- совершенствования образовательного процесса путём внедрения эффективных педагогических технологий, использования  в учебном процессе интерактивных средств обучения;
- функционирования школьной программы «Одаренные дети»;       
Об успешности, проводимой педагогическим коллективом работы, свидетельствует динамичность развития обучающихся. По результатам исследований наблюдается положительная динамика в развития  учащихся школы. В школе  количество обучающихся, оставленных на повторный год обучения, в течение трех лет не превышает двух человек ( в прошлом учебном году один человек). Интеллектуальные способности обучающихся соответствуют возрастному цензу. Число победителей и призёров предметных олимпиад на уровне области и города   составляет 7 человек. В течение трех лет выпускники 9-х , 11-х классов успешно проходят ГИА и ЕГЭ.
       Проблема эффективности преподавания в школе решается путем видоизменения педагогической деятельности учителя и, как следствие учебной деятельности ученика. В связи с вышесказанным администрацией школы проведен комплекс мероприятий, направленный на развитие у педагогов школы совокупности творческих, педагогических, психологических и коммуникативных качеств (педагогические советы, методические советы, семинары, практикумы, мастер-классы, форумы). Одним из направлений деятельности  коллектива стало непрерывное образование педагогов, которое осуществляется через курсовую подготовку ЯО ИРО, ГЦРО, работу в проектах, реализуемых школой, участие в педагогических марафонах, вебинарах, фестивалях педагогических идей, разработку рабочих программ, написание творческих отчетов, участие в конкурсах различного уровня. Все это позволяет учителям на методическом, общепедагогическом и дидактическом уровнях изучить актуальные проблемы развития современного образования.  
       Особая  роль в школе отведена линейным менеджерам. Ежедневная работа линейного менеджера на первый взгляд, сходна с обязанностями заместителя директора по УВР, но отличается постоянным, последовательным изо дня в день наблюдением за конкретным классом в группе параллелей. Поэтому контроль за выполнением учебных программ по предметам, качеством преподавания, контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся, организацией учебного процесса становится в многокомплектной школе более индивидуализированным и эффективным.
    За три года деятельности линейных менеджеров в школе сформировался ряд традиционных мероприятий: методические планерки и консультации; мини-педсоветы; собеседование с учителями-предметниками по обеспечению единого подхода в работе с конкретным классом или учеником; тематические родительские собрания по параллелям; «круглые столы» по возникающим проблемам с выработкой решения. Наибольшую эффективность показали проведенные мини-педсоветы по конкретному классу, инициированные учителями-предметниками или классными руководителями. Учителя проводили анкетирование, анализировали эти результаты и сами выходили на обсуждение с коллегами, работающими в данном классе. Результаты работы линейных менеджеров:
- отсутствие обучающихся, оставленных на повторный год обучения;
- индивидуализация обучения;
- повышение управленческой культуры педагогов;
- мативированность на инновации всего педагогического коллектива.
    По результатам изучения организационной культуры школы выявлено, что у педагогов школы потребность в самоактуализации, а именно в реализации своих целей, способностей, развитии собственной личности удовлетворена значительно выше, чем в других ОУ города. При этом учителя работают как команда людей, объединенных общим видением будущего и ближними ценностями.  В ходе мониторинга  организационной культуры школы  была выявлена значимая  задача, которую ставит перед собой  педагогический коллектив –  подготовить самостоятельного, предприимчивого, адаптированного к взрослой жизни и ответственного за собственные поступки выпускника.  В этом учебном году, в рамках работы над проектом «Оптимизация организационной структуры ОУ как фактор управленческого обеспечения инновационного развития школы», было принято решение выявить процент  готовности выпускников школы к  обучению в  образовательных учреждениях ВПО (высшего профессионального образования). Уровень готовности к получению высшего образования составляет 60 %  - средний, 31 % - высокий.
Эффективность  системы мониторинга в школе

         Внутришкольный мониторинг является составляющим компонентом процесса создания целостной системы информационно-аналитического обеспечения управленческой деятельности в  школе, главным образом ориентирован на обеспечение системы принятия управленческих решений в образовательном учреждении на разных уровнях. На основе данных социально-педагогического мониторинга осуществляется анализ состояния учебно-воспитательного процесса, планирование и простраивание дальнейшей деятельности образовательного учреждения.  В 2013-2014 учебном году социально-педагогический мониторинг осуществлялся по семи направлениям Каждым направлением занимается отдельный специалист (психолог, врач, заместители директора по УВР).
 Кроме вышеперечисленного в школе существует система мониторинга воспитательного процесса школы, включает в себя ставшей традиционной самодиагностику школьного коллектива, проводимую органами детского самоуправления .
         В школе эффективно  работает автоматизированная   система
информационно-аналитического обеспечения управления образовательным процессом, что  позволило  обеспечить полный цикл: внесение (обновление) данных, анализ (отчеты), планирование, проверка выполнения планов. Однако можно отметить некоторые отрицательные моменты, возникшие при переходе на версию АСИОУ 7.2, которая не адаптирована для получения некоторой информации, необходимой по различным аспектам функционирования и развития школы.
       Основными потребителями мониторинговой информации выступают все  участники образовательного процесса. 
    Систему мониторинга школы можно считать эффективной, так как она  позволяет:
1. осуществлять диагностику, проектирование и поддержку развивающего потенциала социальной среды учебной группы, всего социального пространства в образовательном учреждении;
1. отслеживать  динамику и выявлять эффективность  изменений на уровне личности под действием развивающих педагогических технологий, треннинговых технологий различного назначения и т.п.
1. использовать полученные результаты на разных уровнях: администрация школы, педагоги, обучающиеся, родители. 

Образовательная программа школы 

      Образовательная программа школы рассчитана на  2012-2014 г.г., который условно назван переходным  периодом на ФГОС. Составной частью её является Основная образовательная программа начального общего образования МОУ СОШ № 2, по которой работали  пять первых классов, пять вторых и семь третьих. В течение учебного года была разработана основная образовательная программа основного общего образования.  Образовательная программа определяет основное  целевое назначение и ожидаемый результат по ступеням. 
Основу образовательных  программ составляет учебный план. Несмотря на большое количество классов в школе,  практически каждый класс имеет свой индивидуальный УП, что позволяет реализовать возможности и потребности каждого ученика в школе. В некоторых параллелях – даже на уровне группы. Все это дает возможность индивидуализации обучения и комфортности пребывания ребенка в школе. Кроме этого возможен переход ученика из класса в класс с корректировкой индивидуального учебного плана.
             Учебный план позволяет ребенку и его родителям, начиная с начальной школы,  выстроить индивидуальную образовательную траекторию, напрямую связанную с непрерывным образованием обучающегося. Этому способствуют образовательные программы начальной школы, предпрофильная подготовка, профильное обучение, привлечение преподавателей ВУЗов, центра «Олимп» для подготовки обучающихся к олимпиадам, наличие в школе краеведческого музея «Истоки». Именно такая работа способствует повышению интереса учащихся к практической, научно-исследовательской деятельности. Их индивидуальные поиски и находки в различных областях знаний под руководством опытных руководителей-педагогов приносят не только личное удовлетворение, но и способствуют самореализации обучающихся.    
          Ежегодно обучающиеся школы становятся победителями  и призерами предметных олимпиад  муниципального уровня.  В 2013-2014 гг. в нем приняли участие 541 человек.  Призерами муниципального этапа стали 9 человек. Из них 2 человека стали участниками регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Учащиеся школы принимали активное участие  в других мероприятиях и конкурсах таких как: Всероссийские спортивные игры школьников « Президентские спортивные игры» по легкой атлетике и  настольному теннису, научно-практическая краеведческая конференция учащихся «Отечество», конкурс «Мой город Ярославль», математическая онлайн-игра на портале «Математика для всех» и др.  В данных конкурсах учащиеся занимали первые  призовые места. Количество призёров олимпиад уровней выше школьных   осталось  прежним.  
       В течение четырех лет в школе реализуется программа «Одарённые дети», целью которой является выявление одарённых детей, создание благоприятных условий для развития интеллектуальной, эмоциональной сферы и сохранения их физического и психического здоровья. Педагогический коллектив нашей школы старается создать детям условия для раскрытия их  способностей в полной мере, достижения высоких результатов в  выбранном ими виде деятельности, развития их талантов и умений. 
           В Образовательную программу школы входит блок подпрограмм: 
 - «Организация научно-исследовательской деятельности учащихся в школе». Целью является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации, ведущий способ организации деятельности является метод проектов.
-  «Экологическая культура школы» направлена на формирование единой системы экологических отношений в школе. Экологическая культура — это то, что определяет поведение человека, который не осознает, почему именно он воспринимает мир, так принимает решения и так поступает.
- «Лидер» содействует формированию активной гражданской позиции школьников, направленной на формирование целостных основ нравственности, поведенческих норм в условиях уважения к правам и свободам человека.
 - Программа гражданственно — патриотического воспитания в средней общеобразовательной школе №  2.
- «Трудный учащийся» направлена на организацию профилактической работы по предупреждению формирования зависимости учащихся от психоактивных веществ.
- «Лето» обеспечивает развитие творческого потенциала личности учащихся, охрану и укрепление здоровья в школьном лагере.
- «Одаренные дети» направлена на формирование системы работы с одаренными или высокомотивированными детьми через создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей.
- «Здоровье», направленная на формирование здорового и безопасного образа жизни.
- «Духовно-нравственное воспитание»,  направленная  на  воспитание ценностные основы воспитании и социализацию обучающихся.
- «Электронная школа» - создание единого  информационного образовательного  пространства.   
             Для определения насколько хорошо образовательная программа школы отвечае потребностям обучающихся проводятся различные исследования такие, как изучение образовательных запросов обучающихся 9-11 классов, диагностика уровня сформированности основных мыслительных операций (ТУР) обучающихся, изучение интересов, профессиональных планов и уровня профессиональной готовности, обучающихся 8-х классов.  В среднем 67%  (плюс пять) обучающихся  и 65 % родителей  (4, 6 , 9-11 классы) считают, что образовательная Программа соответствует потребностям обучающихся, при этом, по мнению 83 %  родителей утверждают, что школа даёт их детям «главным образом те знания, которые им нужны» (столько же сколько и в прошлом году ). Процент положительных ответов на вопрос на сколько хорошо образовательная программа отвечает потребностям обучающихся остался на уровне прошлого года.          


Материальная база
         Материальная база , ресурсы и информационно-техническое обеспечение школы отвечают требованиям нормативно-правовой документации и реализуемым образовательным  программам.
          Школа имеет бессрочную лицензию на право осуществления образовательной деятельности, выданную Департаментом образования Ярославской области(№ 97/13 от 20.03.2013 г.)        
Школа на протяжении 42 лет своего существования всегда идёт в ногу со временем, отвечает всем требованиям современной действительности: имеется хорошая техническая база, современное мультимедийное оборудование. Это, прежде всего наличие кабинетов, оборудованных в соответствии с нормами и требованиями образовательной  программы. Во всех кабинетах, как для учителя, так и для учеников есть современные рабочие места, способствующие как процессу обучения, так и учения. Созданы кабинеты искусства и ОБЖ, выделено помещение и выполнен ремонт для школьного музея. Необходимое  лабораторное оборудование имеется в специализированных кабинетах: химии, физики, биологии. В кабинетах начальной школы, а также в кабинетах биологии, истории, русского и английского языков  установлены системы для показа видеофильмов. Хорошее материально-техническое оснащение кабинетов информатики: имеются принтеры (лазерные, струйные), сканеры, графический планшет, веб-камеры, локальная образовательная сеть, высокоскоростной Интернет. Все компьютеры  в кабинетах информатики  укомплектованы наушниками и микрофонами. Хорошее материально-техническое оснащение  позволяет проводить уроки на высоком уровне .
Все кабинеты начальных классов укомплектованы  Класс-Мейтами (переносными мобильными компьютерными классами). Каждый обучающийся в начальной школе имеет индивидуальный нетбук (488 шт.). 
На сегодняшний день в школе установлены 20 интерактивных досок и 28 проекторов. 
Школа имеет современный  медкабинет и процедурную, удовлетворяющие нормам СанПина,  имеющие лицензию. 
  В рамках выполнения программы по энергосбережению в школе проходит поэтапная замена стеклопакетов. В 2013-2014 учебном году продолжена,  заменена стеклопакетов в предметных кабинетах  и во втором здании.

Безопасность учащихся  в  школе

Комплексная безопасность школы – это состояние защищенности школы от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее ее безопасное функционирование. В школе разработаны паспорт антитеррористической защищенности МОУ СОШ № 2 и паспорт комплексной безопасности школьного здания. 
Для обеспечения безопасности в школе установлены: охранно-пожарная сигнализация с речевым выводом, тревожная кнопка, система видеонаблюдения  по периметру здания и внутренних помещений школы. Установлено новое ограждение территории школы.
Одним из основных направлений деятельности школы на протяжении последних лет является работа по сохранению здоровья детей в ходе учебного процесса. Основной целью данной работы является  воспитание у детей потребности быть здоровыми, научить их этому, организованно помочь в формировании и сохранении здоровья. 
Своевременно и в полном объеме обучающиеся проходят углубленный медицинский осмотр. Администрация  школы заботится о здоровье учителей, обеспечивая своевременное прохождение ими периодических  и диспансерных медицинских осмотров. Медицинские работники ежегодно анализируют состояние здоровья и данные заболеваемости обучающихся. Вакцинопрофилактикой охвачены  98% учащихся, 99% учителей. Каждый педагог и обучающийся имеют прививочный сертификат. 
В 2013-14 учебном году доля травматизма обучающихся  во время пребывания в школе составила  0,3 %, что ниже прошлогоднего показателя на 0,16 %.  Важно предупредить травму, а тем более несчастный случай во время образовательного процесса, поэтому исходя из причин школьного травматизма, в новом учебном году первоочередной задачей остаётся улучшение дисциплины обучающихся во время перемен, ответственное отношение классных руководителей, учителей и старшеклассников к дежурству по школе.
         Результаты независимого анкетирования, проводимого среди родителей и обучающихся, по безопасности учеников в школе положительные. 77 % обучающихся  не сталкивались в школе со случаями  физической и вербальной агрессии (избиение учащихся, оскорбления на переменах и уроках)  и столько же  учащихся  чувствуют себя в абсолютной безопасности в школе. 

Работа в партнерстве с родителями, другими ОУ, сообществом

Анализ результатов мониторинга эффективности партнерства с родителями и местным  сообществом показывает  положительную динамику. 66 % родителей учащихся, считают отношения школы  с родителями и другими социальными партнёрами эффективными и  положительно ответили  на вопрос «Со мной, как с родителем, беседуют о моих пожеланиях, по поводу учебных программ, факультативов и т.д.».  62 % опрошенных полностью осведомлены о деятельности Управляющего Совета.  75,8% родительской общественности считают работу родительского комитета класса эффективной.  
   Школа в течение многих лет работает в тесном сотрудничестве с образовательными  учреждениями района, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. Традиционно партнерами школы в создании воспитательного пространства являются библиотеки им. Гайдара и Маяковского, культурно-образовательный центр «Лад», центр внешкольной работы «Истоки», музей истории города, художественно-архитектурный музей заповедник, филармония, Ярославский зоопарк, детская железная дорога, ДК «Энергетик», «Наша новая школа»  образовательные учреждения Заволжского района.
Седьмой   год существует договор с кафедрой неорганической химии ЯГПУ им. К.Д. Ушинского о прохождении студентами практики на базе школы. Ежегодно педагогическую практику в школе проходят 70 студентов университета, многие из которых наши выпускники.
Закончив обучение в школе, выпускники не стремятся расстаться с ней. Будучи уже студентами, они активно участвуют в общественной жизни школы: руководят кружками, секциями, детскими объединениями, проводят коммунарские сборы, руководят школьной командой КВН. Пользуется уважением школа и у общественных организаций микрорайона. Тесное взаимодействие налажено с комитетами общественного самоуправления, советами старост, ветеранскими организациями района. 
            Регулярное информирование обучающихся и родителей о достижениях школы происходит через информационные стенды, сайт школы, инфоматы, общешкольные конференции, праздники на территории школы. На сегодняшний день в нем есть все разделы определяемые законодательством РФ. Объем сайта в течение учебного года постоянно увеличивался за счет  увеличения файлов. Школьный сайт достаточно активен. Посетителей интересовали,  в первую очередь, разделы Новости, объявления,  традиции, в которых отображены все мероприятия прошедшие за год, инновационная деятельность школы, и раздел  Педагогический коллектив. По возможности   к каждому отраженному мероприятию прилагались фото или видео материалы. Все это свидетельствует о содержательном развитии сайта.  Инфоматы установлены  на нескольких этажах школьного здания.
Одним из приоритетных направлений развития  школы  остается совершенствование работы по  развитию информационно-образовательной среды. За прошедший учебный год создана единая   общешкольная  локальная  компьютерная сеть, включая здание на улице Алмазной, обновлены компьютерные и организационные  техники,  функционирует   электронный журнал. Большинство учащихся и их родителей привлечены  к работе в РИД.  Администрация школы постоянно работала над повышением уровня компьютерной грамотности  не только учителей, но и родителей.  






Отношение к школе  учащихся и их родителей

     Об отношении учащихся и их родителей к школе можно судить на основе мониторинга степени удовлетворенности образовательной деятельностью школы. Доля полностью удовлетворенных, что учатся именно в нашей школе, остается в течение трех лет  постоянной как среди обучающихся , так и родителей ( около 73 %),  при этом  76 % респондентов утверждают, что их ребёнок ходит в школу с удовольствием, в приподнятом настроении, по мнению родителей,  идут в школу 72,4% учащихся  4, 9-11 классов.
       На протяжении нескольких лет Советом старшеклассников  в школе  также проводится диагностика  отношения учащихся и родителей к школе (68,4%% учащихся высказывают позитивное отношение  и более 85 % -родителей). За 3 последних года от родителей и обучающихся школы не поступало жалоб в вышестоящие организации. 
         Одним из показателей позитивного отношения к школе учащихся и их родителей является её высокий устойчивый рейтинг среди образовательных учреждений района. 
Около 40 % сегодняшних учеников дети из микрорайонов других школ. На 2013-2014 учебный год набор первоклассников составил 5 классов  -  комплектов. 
      Другим показателем позитивного отношения к школе является добровольное финансовое и материальная помощь родителей (за прошедший учебный год  пожертвования составили 129 587 тыс. руб.).  Родители принимали участие в субботниках по благоустройству территории, в ремонте и обновлении  мебели,  предоставляли технику для вывоза мусора, демонтажа старого ограждения и поддерживали все начинания в деятельности школы по улучшению материально-технической базы школы, подготовки её к новому учебному году
         Школа пользуется авторитетом у жителей микрорайона, родителей  и учащихся.  Они ценят благоприятный микроклимат в школе, атмосферу заботы и поддержки, создание условий для сохранения и поддержания здоровья, самореализации и самоопределения личности. Результаты опроса местного сообщества в рамках отчета о самооценке являются показателем признания высокого уровня образовательной деятельности школы.     

Эффективность  управления школой

      В течение 29 лет школой руководит  директор Семенова Лидия Павловна. Она сформировала команду менеджеров в образовании – заместителей по учебной и воспитательной работе, творческий педагогический коллектив единомышленников.  
  В связи  с присоединением малочисленной школы,  расположенной на улице Алмазная, очередной управленческой задачей стала задача – провести равноправное объединение с учетом потребностей и интересов обеих сторон. Управленческим командам предстояла серьезная проверка на прочность: необходимо совместить разные культуры, традиции, ценности, объединить все значимые наработки двух коллективов, создать продуктивный синтез, не растеряв при этом учеников и педагогов. 
Было сделано: 
 Во - первых,   проведена  работа, прежде всего с коллективами  присоединяющих  школ, чтобы убедить их в необходимости данного процесса..
 В-вторых,  перестроена   структура управления таким образом, чтобы присоединяемая школа, несмотря на её удаленность, стала управляемой. 
В-третьих,  сформированы элементы «законодательного» порядка: документации  норм и правил.
В-четвёртых, распространены элементы государственно-общественного  управления школой:  расширение состава управляющего совета школы;  увеличение числа   социальных партнёров. 
 В – пятых, проведен замер оргкультуры коллективов обеих школ для последующего анализа  и принятием управленческих решений. 
 В – шестых, внедрены новые каналы обратной связи 
 В-седьмых,  в целях изменения «настроя» родительской общественности в вопросе объединения школ проводилась работа по «обновлению»  состава членов педагогического коллектива, по повышению уровня квалификации учителей, сохранению  и увеличению  контингента  учащихся по усовершенствованию материально-технической  базы школы.
   Был разработан на два года  и внедряется управленческий проект «Объединение двух образовательных учреждений: проблемы управления и пути их решения» .
      Центральной структурой системы школьного управления является Управляющий совет, который непосредственно участвует в решении задач стратегического характера (обсуждение образовательной программы, программы развитии, утверждение локальных актов  и др.). Члены Управляющего совета контролировали текущее положение дел в школе (успеваемость обучающихся, организация горячего питания, общественное наблюдение и др). Вся информация о работе УС регулярно размещалась на информационном стенде школы «Говорит УС», на сайте школы  
Школа имеет разветвленную структуру органов ученического самоуправления, верхушкой которой является Большой совет общешкольной конференции, а верхушкой  органов детского самоуправления является Совет старшеклассников, в который входят представители советов классов с 9-11 кл. Совет старшеклассников связан с объединениями «Лидер» - органом детского самоуправления 5-8 классов и «Семицветик», действующим в начальной школе. Функционирование ученического самоуправления в школе регламентируют нормативно-правовые документы федерального, муниципального уровня и локальные документы. Работает виртуальный кабинет школы на информационно-образовательном портале сети Образовательных учреждений  Ярославской области. Виртуальный кабинет и сайт позволяет общественности, социальным партнерам участвовать в управлении школой. 
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ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОУ СОШ № 2,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	1283 человека

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	630 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	539 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	114 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	418 человек/
32,6 %

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4,1 балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,6 балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	67,2

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	50,5

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	2человека/
1,6 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	6 человек/ 4,8 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	7 человек/ 
5,7 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	6 человек/
4,9 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	8 человек/
15,7%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	820 человек/
64 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	384 человек/
30 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	10 человек/
0,8  %

	1.19.2
	Федерального уровня
	0

	1.19.3
	Международного уровня
	0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	99  человек/
7,7%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	1человек/ 0,07 %

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	456 человек/
35,5%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	86 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	74 человек/
86 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	74 человек/
86 %

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3 человек/
3,5 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3 человек/
3,5 %

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	69 человек/
80,2%

	1.29.1
	Высшая
	25 человека/
29 %

	1.29.2
	Первая
	38человека/
44%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	20 человек/
23 %

	1.30.1
	До 5 лет
	12 человек/
14 %

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	10 человек/
12 %

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	64 человек/
74,4 %

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек/
7 %

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	87 человек/
100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	87 человек/
100 %

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,5 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	7,93 единиц 


	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	1283 человека/
100 %

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	2,5 кв. м



 
Директор школы:                                                               Л.П.Семенова
26.08.2014 г.
МП

Показатели деятельности МОУ СОШ № 2 подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количественный показатель
	%

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек
	1283
	-

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	630
	-

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	539
	-

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	114
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%
	
	

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	
	-

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл
	
	-

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	
	-

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл
	
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	
	

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	7
	5.7

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	
	

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	6
	4.9

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	8
	15.7

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%
	820
	64

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	384
	30

	1.19.1
	Регионального уровня
	человек/%
	10
	0.8

	1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%
	0
	0.0

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%
	0
	0.0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%
	0
	0.00

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	99
	7.7

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	1
	0.07

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%
	
	

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	86
	-

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	74
	86

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	74
	86

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	3
	3.5

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	3
	3.5

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	69
	80.2

	1.29.1
	Высшая
	человек/%
	25
	29

	1.29.2
	Первая
	человек/%
	38
	44

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	42
	58.33

	1.30.1
	До 5 лет
	человек/%
	12
	14

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	10
	12

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	164
	74.4

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	6
	7

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	87
	100

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	87
	100

	2
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0.5
	-

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц
	7.93
	-

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да-1/нет-0
	1
	-

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Да-1/нет-0
	1
	-

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	Да-1/нет-0
	0
	-

	2.4.2
	С медиатекой
	Да-1/нет-0
	1
	-

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Да-1/нет-0
	
	-

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Да-1/нет-0
	1
	-

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Да-1/нет-0
	1
	-

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	1283
	100.0

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	Кв.м
	2.5
	-
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